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1A Zatacznik
do Zarzadzenia Nr .1/.71. 12025
Prezesa Zarzgdu Mazowieckiego Szpitala
Wojewodzkiego im. §w. Jana Pawla II
w Siedlcach Sp. z 0.0. z dnia .2.£/7...2025 1.

Regulamin praktyk w zawodach medycznych i innych majacych zastosowanie w ochronie
zdrowia oraz ksztalcenia podyplomowego dla pielegniarek i poloznych
w Mazowieckim Szpitalu Wojewodzkim im. $w. Jana Pawla II w Siedlcach Spétka z o.0.

§1

Postanowienia ogélne

Regulamin okre§la warunki, tryb postgpowania i organizacji praktyk przeprowadzanych
w Mazowieckim Szpitalu Wojewddzkim im. $w. Jana Pawta II w Siedlcach Sp. z 0.0.

Decyzje w sprawie organizacji praktyk podejmuje Zarzad Spétki, a w jego imieniu
Petnomocnik w oparciu o opini¢ prawng radcy prawnego.

. Za wspodlprace z podmiotami kierujgcymi na ksztalcenie i osobami indywidualnie

zglaszajacymi sie na praktyki odpowiada Pelnomocnik, a w zakresie im powierzonym
pracownicy Zespotu Promocji i Edukacji Zdrowotne;.

Zaktadowy opiekun praktyk sprawuje nadzor nad realizacjg praktyk i jest upowazniony do kontaktow
w imieniu Spotki.

Praktyki realizowane w Spoélce sa ptatne na podstawie cennika - zalgcznik nr 1.

Podstawg  prawng  przyjecia do  odbywania  praktyki  jest  porozumienie
zawarte pomiedzy Spotkg a podmiotem kierujacym na ksztalcenie w ramach stalej wspotpracy
lub porozumienie zawarte pomiedzy Spotkg a indywidualnym praktykantem na podstawie
skierowania. Porozumienie musi by¢ podpisane przed rozpoczeciem praktyki.

Dokumenty umozliwiajgce rozpoczecie praktyki nalezy zlozy¢ minimum 2 tygodnie przed
planowanym terminem.

§2

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

. Praktyka - studencka praktyka, praktyka zawodowa, zajgcia praktyczne, ksztatcenie

podyplomowe i inne formy ksztalcenia zawodowego organizowane przez uczelnie, srednie
i pomaturalne szkoly zawodowe, osrodki/ organizatoro6w/ ksztalcenia
zawodowego/podyplomowego w celu nabywania umiej¢tnoécei praktycznych do wykonywania
czynnosci medycznych w miejscu pracy.

Praktykant - student, shuchacz, uczen, uczestnik zaje¢ praktycznych w ramach ksztalcenia
podyplomowego skierowani na odbycie praktyki.

Pelnomocnik - osoba upowazniona przez Prezesa Zarzagdu do zawierania porozumien.
Zakladowy opiekun praktyk — Dyrektor ds. pielegniarstwa i organizacji opieki.

Spolka - Mazowiecki Szpital Wojewddzki im. $w. Jana Pawta II w Siedlcach Sp. z o.0.
Jednostka kierujgca - uczelnia, $rednia lub pomaturalna szkola zawodowa, o$rodek/
organizator/ ksztalcenia zawodowego, ktorych studenci, uczniowie lub stuchacze odbywajg
praktyke w Mazowieckim Szpitalu im. §w. Jana Pawta Il w Siedlcach Sp. z o0.0.

Ksztalcenie podyplomowe — zajgcia praktyczne w ramach kursow doksztafcajgcych, kursow
specjalistycznych, kwalifikacyjnych i szkolen specjalizacyjnych dla pielggniarek i potoznych.
Opiekun praktyk — osoba spelniajaca warunki okreslone programem ksztalcenia posiadajgca
doswiadczenie zawodowe w pracy z praktykantami.
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§3
Zasady przyjecia

1. Realizacja praktyk w zawodach medycznych odbywa sie w ramach zawartych uméw
z  Uczelnig/Szkota/Osrodkiem  ksztalcenia odbywa si¢ na zasadach zawartych
W porozumieniu/umowie.

1.1 Warunkiem podpisania porozumienia jest zobowigzanie podmiotu Kkierujacego

na ksztatcenie do zapewnienia:
listy praktykantéw z harmonogramem praktyk,
wyznaczenia opiekuna praktyk,
programu praktyk zgodnego z kierunkiem ksztatcenia,
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej w zawodach medycznych (OC),
od szkéd osobowych i rzeczowych wyrzadzonych przez praktykantow i kadre
dydaktyczng podmiotu kierujgcego na ksztalcenie,
ubezpieczenia od nastgpstw nieszezesliwych wypadkéw — NNW, a w przypadku oséb
narazonych na material zakazny — ekspozycja HIV/WZW, HCV ubezpieczenia
obejmujgcego pokrycie kosztéw badan w zakresie profilaktyki poekspozycyjnej
oraz. kosztéw leczenia poekspozycyjnego w przypadku zaistnienia takiego zdarzenia,
aktualne orzeczenia lekarskiego do celow sanitarno - epidemiologicznych,
po$wiadczenia o niefigurowaniu w kartotece karnej i kartotece nieletnich Krajowego
Rejestru Karnego,

1.2 Podmiot kierujacy na ksztatcenie zobowigzuje si¢ do pokrycia:

kosztow zwigzanych z odbywaniem praktyk w oparciu o cennik praktyk — zalgeznik
nr 11 wystawionej faktury,

badan w zakresie profilaktyki poekspozycyjnej oraz leczenia poekspozycyjnego
w przypadku zaistnienia takiego zdarzenia na podstawie wystawionej faktury.

1.3 W przypadku braku wyznaczenia opiekuna praktyk przez podmiot kierujacy

na ksztatcenie konieczne jest wyznaczenie Opiekuna praktyk przez Pelnomocnika.

2. Realizacja praktyk w zawodach medycznych w ramach porozumien indywidualnych wymaga
dopetnienia przez praktykanta warunkéw.
Warunkiem przyjecia na praktyki poprzedzone jest ztozenie dokumentoéw w Zespole Promocji
i Edukacji Zdrowotne;j:

skierowania wystawionego przez podmiot kierujgcy na ksztatcenie,

porozumienia na odbycie praktyki,

formularza zgloszenia na praktyke - zalgceznik nr 2,

programu praktyk,

polisy potwierdzajgcej posiadanie ubezpieczenia od odpowiedzialno$ci cywilnej (OC)
dla zawodéw medycznych,

polisy potwierdzajacej posiadanie ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw NNW, a w przypadku oséb narazonych na materiat zakazny - ekspozycja
HIV/WZW, HCV ubezpieczenia obejmujgcego pokrycie kosztéw badan w zakresie
profilaktyki poekspozycyjnej oraz kosztéw leczenia poekspozycyjnego w przypadku
zaistnienia takiego zdarzenia,

aktualnego orzeczenia lekarskiego do celéw sanitarno — epidemiologicznych,
poswiadczenia o niefigurowaniu w kartotece karnej i kartotece nieletnich Krajowego
Rejestru Karnego.

3. Kazdy praktykant po dostarczeniu zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego jest
weryfikowany w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym.
4. Kazdy praktykant zobowigzany jest do:
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10.

11.

* zapoznania si¢ z trescig klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych
osobowych (zalgcznik nr 3),

* podpisania o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci, - zalgcznik nr 4,

» uzupehienia upowaznienia do przetwarzania danych osobowych - zalgcznik nr 5,

» standardami ochrony matloletnich - zalaeznik nr 6.

. Osoby nie bedace obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej zobowigzane sg dostarczy¢ pisemne

o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwali w ciggu ostatnich 20 lat
innych niz Rzeczypospolitej Polska i panstwo obywatelstwa - zalgeznik nr 7
oraz o$wiadczenia z informacja  z Rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi - zalgcznik 8.
Kazdy praktykant ma obowigzek zapozna¢ si¢ z Regulaminem praktyk (dla praktykantow
indywidualnych - zalgcznik nr 2, i 9, dla praktykantéw skierowanych przez Jednostke
kierujaca - zalacznik nr 9).

Praktyki realizowane s3 w dni robocze lub w dni pracy opiekuna. Dopuszcza si¢ wydtuzenie
czasu praktyki maksymalnie do 12 godzin dziennie.

Brak dostarczenia ktdregokolwiek z wymaganych dokumentéw uniemozliwia rozpoczgcie
praktyki.

§4

Organizacja i przebieg

. Pelnomocnik na podstawie zawartej umowy wydaje pisemna zgode na podstawie, ktérej

praktykant odbywa praktyke.

Pracownik Zespotu Promocji i Edukacji Zdrowotnej zapoznaje praktykanta z regulaminem
praktyk, przyjmuje komplet wymaganych dokumentéw do realizacji praktyki, i kieruje
na obowigzkowe szkolenia bhp (instruktaz ogdlny i p.poz.) a nast¢pnie kieruje do opiekuna
praktyk celem przeprowadzenia instruktazu stanowiskowego.

Obowiagzkowe szkolenie ogélne w zakresie bhp p.poz jest przeprowadzane jednorazowo
na kazdym poziomie studiow i kazdym rodzaju ksztatcenia podyplomowego przez shuzb¢ BHP
Instruktaz stanowiskowy przeprowadza opiekun praktyk kazdorazowo przed dopuszczeniem
do praktyk w kazdej komorce organizacyjnej i potwierdza ten fakt w karcie szkolenia
wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Brak odbycia wyzej wymienionych szkoler uniemozliwia rozpoczgcie praktyki.

Rejestr 0os6b odbywajgcych praktyke prowadzag pracownicy Zespotu Promocji i Edukacji
Zdrowotnej.

Praktyki realizowane sg na podstawie programu praktyk i pod nadzorem opiekuna.

Funkcje opiekuna praktyk pelni osoba spelniajgca warunki okreslone programem ksztalcenia,
posiadajgca doswiadczenie zawodowe w pracy z praktykantami.

Opiekuna praktyk w przypadku praktyk indywidualnych wyznacza: ordynator, pielggniarka
oddzialowa, polozna oddzialowa, koordynator, kierownik komorki organizacyjnej
i jednoczesnie decyduje o liczbie os6b odbywajacych praktyke.

W przypadku zawieranych porozumien 2z Jednostka kierujacg lista studentow
z harmonogramem praktyk przesytana jest do kierownika komoérki organizacyjne;j.

Do zadan opiekuna praktyk, nalezy zapoznanie praktykanta z:

» regulaminem praktyk w przypadku praktykantow skierowanych przez Jednostke kierujaca,
» topografia komoérki organizacyjnej, organizacja pracy, regulaminami, procedurami
Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania Jakoscia w szczegblnosci z  procedurami
dotyczacymi higieny rgk, zapobiegania zranieniom ostrymi narzedziami i ekspozycji
na czynniki biologiczne w miejscu pracy,

ze $rodkami ochrony osobistej, ekspozycji zawodowej i gospodarki odpadami,

prawami pacjenta,

przepisami o ochronie danych osobowych i zachowaniu tajemnicy informacji,

zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy podczas instruktazu
stanowiskowego potwierdzone w Karcie szkolenia wstgpnego w dziedzinie BHP.
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12,

13,

14

15

16.

13.

18.

15,

20.

21,

22.

23,

24.

23,

Opiekun praktyk weryfikuje posiadanie przez praktykanta odziezy ochronnej i identyfikatora
oraz orzeczenia do celéw sanitarno-epidemiologicznych.

Praktykantka bedgca w cigzy jest zobowigzana do niezwlocznego poinformowania o tym
fakcie Zespol Promocji i Edukacji Zdrowotnej w momencie zgloszenia na praktyke oraz
przedstawienia zaswiadczenia od lekarza o mozliwosci odbywania zaje¢ (dotyczy praktyk
indywidualnych).

. Opiekun praktyk dostarcza do Zespolu Promocji i Edukacji Zdrowotnej za$wiadczenie

od lekarza o mozliwosci odbywania zaje¢ w przypadku ciazy praktykantki kierowanej przez
uczelnie.

Opiekun praktyk prowadzi nadzor nad realizacjg zadan i czynnosci wynikajacych z programu
praktyki, zapewniajac bezpieczefistwo praktykantowi i pacjentowi oraz  dokumentuje
realizacj¢ praktyki.

Opiekun praktyk zglasza kierownikowi komorki organizacyjnej zaistniale zdarzenie
ekspozycji zawodowej, wypadek.

Kierownik komorki organizacyjnej po powzigciu informacji o zaistnialej ekspozycii
zawodowej, wypadku zglasza ten fakt do stuzby BHP i Zespotu Promocji i Edukacji
Zdrowotne;j.

Spotka wdraza procedur¢ poekspozycyjng u praktykanta i wystawia fakture za wdrozong
procedure.

Koszty wdrozenia badan i procedury poekspozycyjnej ponosi podmiot kierujacy na ksztatcenie
lub praktykant w oparciu o zapisy porozumienia. :

Za powstale z winy praktykanta szkody materialne, uszkodzenia sprzetu, kradziez
odpowiedzialno$¢ ponosi praktykant.

Spotka ma prawo zadania pokrycia kosztow naprawienia wyrzadzonej szkody od podmiotu
kierujgcego na ksztalcenie lub praktykanta.

Zaptata za odbywanie praktyk naliczana jest zgodnie z przyjetym cennikiem w oparciu
o rozliczenie finansowe/fakture.

W miejscu odbywania praktyk obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu, w tym
e-papierosow i spozywania alkoholu oraz $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu podezas
praktyk a takze przyjmowania odwiedzin oséb postronnych.

W przypadku nagannego zachowania si¢ praktykanta Spotka ma prawo wydalenia
go z praktyki.

Nadz6r nad formalnym obiegiem dokumentacji zwiazanej z odbywaniem praktyk sprawuja
pracownicy Zespotu Promocji i Edukacji Zdrowotne;j.

§5
Obowiazki praktykantow

Praktykanci indywidualni i grupy praktykantéw kierowanych przez uczelnie
zobowigzani sa do:

1) zapoznania si¢ i przestrzegania niniejszego Regulaminu praktyk, polityka ochrony
danych osobowych i standardami ochrony matoletnich,

2) odbycia bez wzglgdu na sposéb organizacji praktyk (indywidualnych, organizowanych
przez uczelnie) szkolenia z zakresu bhp i p. poz i szkolenia stanowiskowego
oraz zlozenie karty szkolenia wstgpnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
niezwlocznie po odbyciu szkolenia w tym zakresie do Zespotu Promocji i Edukacji
Zdrowotnej,

3) dostarczenia po odbytym szkoleniu karty z zakresu bhp i p. poz i szkolenia
stanowiskowego po kazdym zakonczonym roku ksztatcenia akademickiego,

4) przestrzegania zasad bhp i p. poz, obowigzujacych regulacji sanitarno
- epidemiologicznych w tym standardu w zakresie higieny rak, a w szczegélnoscei:

* nie nalezy nosi¢ sztucznych i lakierowanych paznokci,
* paznokcie powinny by¢ krotkie (koficéwki paznokei nie mogg byé diuzsze niz
0,5 cm,
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* nie nalezy nosi¢ pierscionkow, obraczek, bransoletek, zegarka,
» gkaleczenia i otarcia skory rak powinny by¢ zaopatrzone wodoodpornym
opatrunkiem.

5) postepowania ze $rodkami ochrony osobistej, ekspozycji zawodowej oraz gospodarki
odpadami,

6) przestrzegania obowigzujgcych w szpitalu zasad bezpiecznego postepowania w zwigzku
z ograniczaniem ryzyka przeniesienia chorob zakaznych,

7) przestrzegania praw pacjenta, w szczegdlnosci zachowania w  tajemnicy
i nie rozpowszechniania informacji o pacjencie i jego rodzinie uzyskanych w trakcie
praktyk, nie uzywania telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen rejestrujgcych
dzwiek i obraz (fotografowania, nagrywania pacjentow, pracownikow i innych osob
w miejscu praktyk),

8) posiadania estetycznej odziezy roboczej (odziez medyczna — bluza z rgkawami
i spodnie), obuwia medycznego ze stabilnymi zapigtkami spelniajgcego wymogi bhp
oraz identyfikatora zawierajgcego imie, nazwisko i nazwe uczelni. Wymagana dtugosc¢
rckawa w odziezy ochronnej do tokcia zapewniajagca swobodne zdezynfekowanie
nadgarstka. Braki w umundurowaniu mogg stanowi¢ podstawe do odmodwienia
przyj¢cia na praktyke,

9) zgloszenia si¢ na praktyke o ustalonej godzinie zgodnie z harmonogramem praktyk,

10) zapewnienia pacjentowi bezpieczenstwa podczas udzielania $wiadczen zdrowotnych,
wykonywania czynnosci tylko po uzgodnieniu z opiekunem praktyk i w jego obecnoscl,

11) dbania o dobrag opini¢ Spélki i powierzone mienie,

12) przestrzegania zasad kultury osobistej i wspotzycia spotecznego,

13)dostarczenia do Zespotu Promocji i Edukacji Zdrowotnej potwierdzenia optaty
za praktyke w przypadku praktyki indywidualne;j,

14)nie opuszczania samowolnie miejsca praktyk, z wyjatkiem sytuacji koniecznej po
uzyskaniu zgody opiekuna praktyki i Zespotu Promoc;ji i Edukacji Zdrowotnej,

15) niezwlocznego powiadomienia o nieobecnosci na praktyce opiekuna praktyki i Zespot
promocji i Edukacji Zdrowotnej,

16) poinformowania o rezygnacji z praktyki nie pézniej niz na 7 dni przed jej planowanym
rozpoczeciem,

17) przestrzegania przepisow prawa w zakresie ochrony danych osobowych oraz
ustanowionych wewnetrznych regulacji Szpitala w tym zakresie.

18) zachowywania uprzejmosci 1 zyczliwosci w  kontaktach z przetozonymi,
wspolpracownikami, pacjentami 1 interesantami oraz przestrzega¢ zasad kultury
i szacunku,

19) dostarczenia do Zespotu Promocji i Edukacji Zdrowotnej potwierdzenia optlaty
po zakonczonej praktyce w przypadku praktyki indywidualne;.

§ 6

Uprawnienia praktykantow

1. Kazdy praktykant ma prawo do:

1) udzialu w procedurach wynikajacych z tresci programu praktyk za zgodg opiekuna
praktyk,

2) korzystania z mienia Spolki w zakresie niezbednym do realizacji celéw ksztalcenia
wynikajgcych z programu praktyk,

3) zglaszania pytan, uwag i oceny zajec,

4) zapewnienia na czas praktyki srodkéw ochrony indywidualne;j,

5) pomocy organizacyjnej i merytorycznej ze strony opiekuna praktyk, kierownika komorki
organizacyjnej i Zespotu Promocji i Edukacji Zdrowotnej,

6) potwierdzenia odbycia praktyk w dokumentacji,

7) do korzystania z szatni.
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§7

Postanowienia koncowe

1. Spotka zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu.
2. Kwestie nieuregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane sg w oparciu o przepisy prawa
cywilnego.

DYREKTOR
ds. pielegniargfwa) organizacji opieki
Kierownik Zespotu Prawnego .
; { Anr
radca Y
Beata pejuda

‘ucka
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